分子药理学与转化研究重点实验室学生入驻协议及管理规定
实验室是进行教学、科研的重要场所，为保障实验室的安全卫生，确保实验室工作的顺利进行，严格规范实验室管理，特制定本规定。
一、入驻规定：
1. 入驻实验室进行实验，必须首先提交入驻实验室申请表（纸质版和电子版，纸质版需本人及导师签名），经本实验室负责人批准同意后方可入驻。
2. 每学期初集中办理新生入驻（实验室管理员负责将新入驻的同学拉入管理群并安排值日，将退出的同学移出管理群）。
3. 入驻实验室必须通过实验室安全考试，考试合格方可正常入驻。
4. 进入实验室，穿隔离衣，遵守实验室管理规章制度。未经实验室允许，严禁随意带人进入实验室进行任何活动，如有违反者，进行严肃处理。违反实验室管理规定，如无故不参加实验室组织的培训活动或会议、违规操作实验室仪器、不听从实验室老师的工作安排等，给予警告1次（须通知导师签名确认），累计超过3次将按照实验室管理规定清退。因违规造成安全事故者，按照学校相关规定追责处理。
5. 安全第一。所有入驻学生必须严格遵守实验室安全管理制度。
二、入驻协议：
1. 药理学实验室教师带教学生数量按照学实验室入驻管理办法执行，总人数不超过5 个，研究生导师带本科生不超过3个，年轻教师带本科生最多不超过4个。本专业研究生及直接指导的其他专业研究生（特别注明），不计入人数限定
2. 为方便管理，外实验室老师需为其指导的学生，联系一名药理学老师做为合作导师。学生数计入该老师指导学生限定人数。
3. 为保证重点实验室的建设和顺利评估、验收，所有实验室学生入驻重点实验室，在本实验室完成的实验成果、发表的论文、专著或获得奖励等需标注山东省高等学校重点实验室名称为“分子药理学与转化研究重点实验室”，英文翻译: Key laboratory of molecular pharmacology and translational research。
4. 学生退出实验室时，需提供标注应用药理学实验室的论文等支撑材料，每入驻 1 名学生提供 1 份，以此类推，入驻几名学生需提供几份支撑材料。
三、导师职责：
1. 指导教师负责做好学生管理和指导工作，进入实验室前对学生进行安全培训及实验室管理规范培训。
2. 督促学生严格遵守实验室各项管理制度，保持实验室整洁，服从实验室值班安排，按时值日。学生不服从实验室管理者，追究指导老师的责任，群内通报。
3. 违反实验室管理规定，给予严肃处理，情节严重者将被退出实验室。
四、入驻实验室学生参与实验室管理的职责：
1. 每晚巡查实验室所有房间，检查窗户、水电、空调等是否已关，并锁门，群内通报。
2. 如遇同学实验未结束，则安排交代给该同学，最后完成上述检查，群内通报。
3. 检查各房间卫生打扫情况，周六群内通报卫生检查结果，实验室老师不定期检查。
4. 禁止非实验室人员随意进入实验室。
5. 对当天发现的水、电、门、窗等物业管理范畴的直接联系2602222，经修复正常使用后在群里发通知。有紧急情况及时联系实验室管理老师。
五、各房间值日生及值日组长职责：
1. 各房间组长在群内备注房间号组长，如”404 组长某某-电话-某某老师”。
2. 组长确定各自房间值日生顺序，贴于门后，督促值日生按时打扫，并交接班。
六、实验室仪器和入驻实验室应遵守的纪律：
1. 所有仪器使用前，需认真学习操作规范。规范使用仪器，务必及时填写大型仪器使用记录。使用过程中如遇仪器故障，务必及时联系实验室管理老师，切忌瞒而不报。对违反操作规程，擅自搬动、挪放、拆卸仪器设备等造成损失的，需进行相应赔偿。
2. 显微镜用完要及时关闭电源！开关顺序：开电源→调亮→观察→调暗→关电源。
3. 荧光显微镜开关顺序：开电脑→显微镜→荧光电源→观察→关荧光电源→显微镜→ 关电脑！荧光电源每次开机到关机时间不得少于 30 分钟！不需要看荧光，就不要打开荧光电源。
4. 入驻同学均有义务维护实验室环境。试验完毕，物品摆放整齐，用完归位，从哪儿拿，放回哪儿。实验场所收拾干净。
5. 未经允许不得动甚至拿他人物品试剂（但是乱摆乱放的值日生可以直接处理）！
6. 严格按照实验室分配的“冰箱、橱柜等”进行储物，如因乱放造成的丢失，责任自负。
7. 禁止开着窗户开空调，各房间空调晚上关闭，动物房空调在夏季或冬季可以不关。
七、退出程序：
1. 找实验室管理老师办理退出手续。
2. 借用的仪器、器械等，交还给实验室管理员。
3. 标注实验室的论文等支撑材料，交给实验室管理老师登记、存档。

注：实验室管理员：高峰老师  联系电话：13626361536
本协议最终解释权归分子药理学与转化研究重点实验室。


请确认并手抄“本人已认真阅读实验室学生入驻协议及管理规定并严格遵守”。





申请者签名： 
[bookmark: _GoBack]导师签名：
